Ersattningspolicy

I enlighet med 2 kap i Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2011:1) om ersattningssystem
ar ISEC Services skyldigt att lamna information om Bolagets ersattningssystem.

Styrelsen har faststéllt en ersattningspolicy som har till syfte att ange principer fér hur
ersattningar till Bolagets personal ska faststéllas, hur policyn ska tillampas och féljas upp
samt hur Bolagets ledning samt anstallda som kan paverka foretagets riskniva definieras
(s.k. sarskilt reglerad personal). Policyn géller alla anstallda och omfattar alla ersattningar
inom ramen for anstallningen

Ersattningsmodell

Erséattningsmodellen syftar till att motivera anstallda att arbeta for gemensamma mal och att

gOra Bolaget till en attraktiv arbetsgivare. Ersattningsmodellen &ar férenlig med och frAmjar en
sund och effektiv riskhantering och ska inte uppmuntra dverdrivet risktagande och inte heller
motverkat Bolagets langsiktiga intressen.

Bolaget tillampar en kollektiv modell for berédkning av rorlig erséttning utdver fast ersattning. |
princip alla anstallda ges mdjlighet till samma beloppsmassiga rorliga ersattning beroende pa
vilket resultat Bolaget redovisar i sitt arsbokslut.

Den fasta manadslonen faststélls pa individuell niva utifran anstélldas arbete och
maluppfylinad.

Vid outsourcad foérvaltning genom uppdragsavtal kontrolleras uppdragstagarens
ersattningspolicy. Investerare kan lasa om respektive uppdragstagares ersattningspolicy pa
uppdragstagarens webbsida.



