Intressekonflikter

Bolagets ledning skall aktivt arbeta med att |6pande identifiera, folja upp och hantera de
eventuella intressekonflikter som kan uppkomma i verksamheten i enlighet med interna
riktlinjer for hantering av intressekonflikter. Bolagets verkstéallande direktdr ar ansvarig for
implementeringen av de interna riktlinjerna och skall regelbundet géra en éversyn av
eventuella uppkomna situationer som kan anses utgéra intressekonflikter och hur man pa
basta satt skall sakerstalla att ingen part otillborligt gynnas.

Vid outsourcad forvaltning genom uppdragsavtal kontrolleras ocksa uppdragstagarens
hantering av intressekonflikter.

Identifiering och hantering av intressekonflikter

Vid identifiering av intressekonflikter ska hansyn tas till om om Bolaget, anstéllda,
uppdragstagare, styrelsemedlemmar och narstaende bolag

e sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk forlust pa
bekostnad av investeringsfonden,

e har ett annat intresse an andelsagarna, av verksamhetens resultat eller en
portféljtransaktion som genomfors for fondens rakning,

e har ett ekonomiskt eller annat skal att gynna en kund, eller en kunds eller kundgrupps
intressen framfor andelséagarna,

e utfor samma slags verksamhet for fonden som fér en eller flera andra kunder, eller

e samband med fondverksamheten tar emot eller kommer att ta emot pengar, varor
eller tjanster, utéver standardkommissionen eller avgiften for den berdrda tjansten
eller verksamheten ifrdga, av nagon annan an fonden.

Bolaget ska nar det identifierar intressekonflikter ta hansyn till Bolagets, foretagsgruppens
och kundernas intressen samt Bolagets skyldigheter gentemot investeringsfonderna och de
olika intressen som kan finnas hos fondandelségarna och dvriga kunder.

Intressekonflikter kan uppsta mellan Bolaget, dess anstéllda, agare eller andra personer med
direkt eller indirekt koppling till Bolaget samt mellan Bolagets fonder, fondandelségare och
Ovriga kunder. Bolaget har darfor uppréattat rutiner for att identifiera potentiella
intressekonflikter samt for att sdkerstéalla att fondandelsagare och 6vriga kunder behandlas
rattvist och korrekt.

Bolaget har en struktur for ansvarsférdelning och styrning for att undvika intressekonflikter
t.ex. genom upprattande av olika organisatoriska enheter och ansvarsomraden. Ingen
anstalld far ensam utféra alla moment i en affarshandelse eller handlaggning av
transaktioner inklusive efterféljande kontroll. Ingen anstélld far hantera affarer dar den
anstallde eller narstdende person har intressen som kan leda till en intressekonflikt. Vid
utbildning av Bolagets medarbetare laggs stor vikt vid etiskt agerande och hantering av
intressekonflikter. Bolaget upprattar kontinuerligt rutiner for att identifiera, férebygga och
hantera intressekonflikter.



Exempel pdintressekonflikter

Omstandigheter som innebér att Bolaget, anstéllda, uppdragstagare,
styrelsemedlemmar och narstaende bolag sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst
eller undvika en ekonomisk forlust pa kundens eller investeringsfondens bekostnad

Omstandigheter som innebéar att Bolaget, anstéllda, uppdragstagare,
styrelsemedlemmar och narstaende bolag har ett annat intresse &n andelsagarna, av
verksamhetens resultat eller en portfoljtransaktion som genomfdrs for fondens
rakning, eller en order som genomfors for en annan kunds rékning, eller av resultatet
av den tjanst som tillhandahalls kunden eller av den transaktion som genomfors for
kundens rékning

Omstandigheter som innebér att Bolaget, anstéllda, uppdragstagare,
styrelsemedlemmar och narstaende bolag har ett ekonomiskt eller annat skal att
gynna en annan kunds eller kundgrupps intressen framfor kundens eller
andelsagarnas intressen

Omstandigheter som innebér att Bolaget, anstéllda, uppdragstagare,
styrelsemedlemmar och narstaende bolag tar emot eller kommer att ta emot
incitament av fonden eller en annan person an kunden i samband med
fondverksamheten eller en tjanst till kunden, i form av pengar, varor eller tjanster
utdver standardkommissionen eller avgiften for den berdrda tjansten eller
verksamheten ifraga.

Intressekonflikter inom koncernstrukturen

Sarskilda intressekonflikter med anledning av delegering av fondftrvaltning.

Information till investerare

Bolaget kan p& begéaran lamna narmare information om hantering av intressekonflikter.



